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O Grupo Finangor assumiu como missao criar valor responsavel e sustentavel a longo prazo para os

seus clientes e consumidores, colaboradores, acionistas e sociedade envolvente, regendo-se por

principios e valores como a ética, a integridade, a ambigdo, a inovacao e a criatividade, contribuindo

para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Atendendo aos valores orientadores da acao do Grupo Finangor e em cumprimento do disposto no

Regime Geral da Prevencédo da Corrupcao (doravante, apenas RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-

E/2021, de 09/12, é aprovado o presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA.
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1. OBJETO

O presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA visa estabelecer um conjunto de
principios, valores e regras de atuacao em matéria de ética profissional pata todos os dirigentes e
colaboradoresdo Grupo Financgor.

Esses mesmos principios e valores implicam um compromisso com os padrbes mais elevados de
integridade, transparéncia, respeito pela legalidade, pelos direitos humanos e pelo ambiente, de

acordo com a legislagao nacional e internacional aplicavel.

2. AMBITO DE APLICAGAO

O presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA aplica-se a todas as sociedades do Grupo
Financor e a todos os seus dirigentes e colaboradores, seja qual for a natureza do vinculo contratual
ou fungéo no qual desempenhem atividade.

Para efeitos do presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA, entendem-se por
sociedades do Grupo Finangor as seguintes: Finangor SGPS, S.A., Financor Agro-Alimentar, S.A.,
Novicor — Novilhos dos Acores, S.A., Agracor — Suinos dos Acores, S.A., Provipor — Producao de
Alimentos para Animais, Lda., Altiprado — Empresa Agropecuaria da Achada das Furnas, S.A.,
Granpon - Granja Avicola de Ponta Delgada, Lda., Pondel — Avicola de Ponta Delgada, Lda. , Avigex —
Sociedade de Empreendimentos Avicolas e de Frio, Lda., Salsicor — Salsicharia dos Acores, S.A,,
Azoris, SGPS, S.A., Azoris Hotéis, S.A., Financor Distribuicdo Alimentar, Lda, Finangor Cash & Carry,
Lda, Atlantic Bakers, Lda., Nako Acores, S.A. e Aquazor — Aquicultura e Biotecnologias Marinhas dos
Acores, S.A..

Se existirem leis, praticas ou procedimentos internos aplicaveis as pessoas fisicas e juridicas
sujeitos ao presente Codigo que estabelecam critérios mais rigorosos do que as suas disposi¢oes,
ser-lhes-a dada precedéncia.

O CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA é aplicado de forma transversal a toda a atividade

do Grupo Financgor, fazendo parte integrante de todas as politicas ou regulamentos aprovados, bem
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como, de todas as condutas dos Administradores, dirigentes e colaboradores no exercicio das suas

respetivas fungdes.

3. DEFINIGOES

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo da presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA
CORPORATIVA, consideram-se as seguintes definigdes:

a) Ato ilicito: qualquer agao ou omissao, dolosa ou negligente, voluntaria ou involuntaria, que viole
qualquer disposicéo legal imperativa.

b) Colaborador: qualquer pessoa contratada por qualquer uma das sociedades do Grupo Financor,
seja sob regime de contrato individual de trabalho, de prestagédo de servicos ou a qualquer outro
titulo, mesmo que proviséria ou temporariamente, mediante remuneracao ou a titulo gratuito,
incluindo cargos de gestdo ou em regime de mandato, em carater permanente ou temporario, ou
ainda como estagiario ou menor aprendiz.

c) Corrupcao: abuso de poder confiado a alguém para a obtencédo de vantagens indevidas para si
préprio ou para terceiro, quer no sector publico, quer no sector privado e incluindo no comércio
internacional, independentemente da sua designacao (por ex. suborno), podendo consistir na
obtencao de vantagens patrimoniais ou nao patrimoniais. Consideram-se, designadamente, atos de
corrupgao:

i A promessa, a oferta ou a entrega, direta ou indireta, de vantagens indevidas de caracter
patrimonial ou ndo patrimonial a um colaborador, para este ou paraterceiro, para que o colaborador
pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas fungoes;

ii. A solicitacao ou aceitacao, direta ou indireta, de vantagens indevidas de caracter
patrimonial ou ndo patrimonial, por parte de colaborador, para este ou para terceiro, para que o
colaborador pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas fungoes;

iii. A oferta ou entrega indevida de vantagem patrimonial ou nao patrimonial.

d) Infragbes conexas: crimes de peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso
de poder, prevaricacgao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng¢ao ou desvio de

subsidio, subvencgao ou crédito.
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e) Cortesias profissionais: liberalidades, gratificagbes, brindes, presentes, beneficios,
ofertas, pagamento de despesas, entretenimento, actos de hospitalidade ou participagdo em
eventos.

f) Familiar ou relagdes familiares: o cdnjuge ou unido de facto, ascendentes, descendentes
e outros parentes e afins até ao 4.° grau na linha recta ou colateral (inclui, nomeadamente irmaos,
cunhados, sogros, sobrinhos e primos).

g) Grupo Finangor: Grupo constituido por Finangor SGPS, S.A. e pelas sociedades em que
aquela detém, directa ou indirectamente, mais de 50% do capital social, dos direitos de voto ou do
direito anomear a maioria dos membros dos 6rgaos de administragdo ou em que, por qualquer outra
forma, aquela possa exercer uma influéncia dominante, independentemente da localizagao
geografica da respectiva sede social.

h) Ato de facilitagdo: todo o pagamento ou vantagem patrimonial destinada a incentivar ou
agilizar a pratica de um acto, a obter uma omissao ou recusa, ou a obter tratamento favoravel, ainda
que na forma tentada, contrario ou ndo aos deveres dos respetivos cargos ou fungdes, que numa
situagao normal ou rotineira, para a execugao da tarefa ou para a obtencgao do resultado em causa,
nao teria lugar.

i) Terceiro: qualquer pessoa, singular ou colectiva, que, ndo sendo colaborador, participa
em actividades promovidas pelo Grupo Finangor ou que com este tem relagdo comercial ou de

natureza analoga, ndo enquadrada no conceito de colaborador acima identificado.

4. PRINCIPIOS E VALORES

O Grupo Finangor orienta a sua atividade, nas suas diferentes areas de atuacéao, pela ética,
integridade, ambicéo, inovacgao e criatividade, o que se materializa conforme segue:
e Promocao da ética e transparéncia em todas as relagoes;
e Respeito pela Lei, Direitos Humanos e Laborais, salde, seguranca e bem-estar dos
colaboradores;
e Cooperagado com entidades oficiais;

e Protecao dos direitos do consumidor e respeito pela concorréncia;
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e Promocéo da economia local e do bem-estar das comunidades;

e Compromisso com o bem-estar animal;

e Comercializacdo de produtos e servicos com qualidade, garantindo a seguranca e
satisfagcdo dos clientes e consumidores;

e Combate ao desperdicio alimentar; e

e Respeito pelo ambiente através de uma eficiente gestdo de agua e efluentes, de uma
gestao de residuos que vise a integracao de principios de economia circular e gestao
do ciclo devida dos produtos e servigos, uso do solo e praticas agricolas sustentaveis

e gestao de energia e eficiéncia energética.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS ANTICORRUPGAO

5.1 PRINCIPIOS GERAIS

5.1.1 No Grupo Finangor é expressamente proibida qualquer situagao de corrupgao, trafico de
influéncias, recebimento indevido de vantagem ou pagamento de quaisquer beneficios contrarios ao
presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA e as normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente, o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, o Cddigo Penal Portugués,
o0 Codigo de Justica Militar, a Lein.© 34/87, de 16 de julho, a Lei n.©50/2007, de 31 de agosto, aLein.®
20/2008, de 21 de abril, o Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro.

5.1.2 Os atos de facilitagcdo sdo expressamente proibidos.

5.2 CORTESIAS PROFISSIONAIS
5.2.1 No Grupo Finangor é expressamente proibido que os seus colaboradores, no exercicio das
respetivas fungdes ou por causa delas, aceitem, solicitem, prometam ou oferegcam cortesias
profissionais, exceto quando se verifiqguem, cumulativamente, as seguintes circunstancias:
i. Acortesia profissional deve ser permitida por lei;
ii. A cortesia profissional deve ser transparente (registada por escrito pelo
colaborador de forma precisa e completa);

iii. A cortesia profissional deve ser ocasional,;
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iv. A cortesia profissional ndo pode consistir em numerario ou equivalente
(designadamente vouchers, titulos de crédito, depdsitos numa conta bancaria,
transferéncias de fundos ou de ativos virtuais);

v. Acortesia profissional deve ser conforme aos bons costumes, ser socialmente
adequada e deve corresponder a praticas comerciais socialmente aceites;

vi. O valorecondmico da cortesia profissional ndo pode ser significativo e deve ser
proporcional e revestir valor simboélico, que para estes efeitos se fixa como correspondendo
avalor nunca superior a EUR 100,00 (cem euros) ou o equivalente na moeda local aplicavel.
P ara determinacdo do montante, dever-se-3o ter em considerag¢io todas as cortesias
aceites ou entregues a uma determinada pessoa, pela mesma entidade ou entidades
relacionadas, no periodo de 6 (seis) meses;

vii. A cortesia profissional nunca podera ser oferecida ou aceite no &mbito da
negociacao ou revisdo de contratos ou em procedimentos concursais nos quais as
sociedades do Grupo Financor intervenham;

viii. A cortesia profissional ndo deve significar ou aparentar qualquer forma de presséao
ou influéncia sobre as relagdes de negécio, nem pode ter a finalidade de obter vantagens
impréprias ou injustificadas ou influenciar a decisdo de uma entidade.

5.2.2 As cortesias profissionais nunca podem ser oferecidas ou prometidas a funcionarios
(nacionais, estrangeiros ou de organizacoes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais
ou estrangeiros) ou titulares de altos cargos publicos, nem afamiliares ou amigos dos colaboradores
do Grupo Financgor, exceto se devidamente enquadradas em eventos publicos culturais ou
desportivos apoiados/patrocinados pelo Grupo Finangor

5.2.3 Nenhum colaborador do Grupo Finangor podera ser objeto de retaliacao ou ser prejudicado ou
penalizado devido a atraso ou a nao celebracdo de negdcios resultantes da recusa em permitir,

compactuar ou participar em condutas proibidas nos termos desta clausula.

5.3 PATROCINIOS E DOACOES
A concessao de patrocinios e doacoes deve ser sempre transparente, integra, rigorosa e coerente,

nado podendo ser usada como meio de exercer influéncia ou pressao indevidas sobre qualquer
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decisao da entidade beneficiada. Deve ser efetuada a verificacao de auséncia de potenciais conflitos
de interesse e confirmacao do conhecimento e cumprimento do presente Cddigo por parte da

entidade patrocinada.

5.4 RELACAO COM TERCEIROS

5.4.1 O Grupo Finangor, nas suas relagcdes com fornecedores, prestadores de servigos, agentes,
consultores, intermediarios e outras pessoas com as quais inicie relagoes de negdcio, deve
assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por si seguidos e previstos no presente
CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA e que cumprem as disposicées nacionais e
internacionais aplicaveis em matéria de prevencao da corrupgéao.

5.4.2 A contratagao de Terceiros observara os seguintes critérios:

i Deve existir uma necessidade legitima dos servigos ou dos bens a adquirir;

ii. O preco cobrado pelos servicos e/ou bens deve corresponder ao valor de mercado, salvo
se existir razao legitima para que assim ndo suceda;

iii. O Terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de exposigdo ao
risco de corrupgéo;

iv. Devem ser envidados os melhores esforcos para que nos contratos a celebrar seja
incluida uma clausula ou acordo anticorrupgao e anexada uma coépia desta Politica, a qual também
devera ser remetida ou entregue aos fornecedores e prestadores de servigos ja existentes.

5.4.3 Todos os pagamentos realizados a Terceiros devem:

i. Serefetuadosde acordo com as politicas e procedimentos do Grupo Finangor e em conformidade
com a legislacao local aplicavel,;

ii. Ser efetuados de acordo com os sistemas de pagamento estabelecidos e devidamente
contabilizados;

iii. Ser efetuados de acordo com os contratos celebrados entre as partes.

5.5 FUNCIONARIOS, TITULARES DE CARGOS POLITICOS E TITULARES DE ALTOS CARGOS
PUBLICOS
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A relacao do Grupo Finangcor e dos respetivos colaboradores com funcionarios (nacionais,
estrangeiros ou de organizagOes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais ou
estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos deve refletir uma conduta de honestidade,

integridade e transparéncia, em todo e qualquer contacto, seja direto ou indireto, ativo ou passivo.

5.6 CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores do Grupo Finangor ndo podem negociar por conta prépria ou em concorréncia
com o mesmo,devem evitar situagcdes que possam levar a um conflito entre os seus interesses
pessoais e os do Grupo e abster-se de representar uma sociedade do Grupo e de intervir ou
influenciar a tomada de decisdes quando, direta ou indiretamente, eles préprios ou um terceiro
ligado a eles por qualquer relagdo econdmica, pessoal ou profissional significativa tiver um interesse
pessoal.

O mesmo sucede se o colaborador tiver uma relagdo pessoal ou familiar com funcionarios
(nacionais, estrangeiros ou de organizacoes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais
ou estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos com quem tenha de estabelecer relagao
profissionalem nome do Grupo Financgor.

Os colaboradores que se encontram numa situagcdo de conflito sdo obrigados a comunicar

imediatamente ao seu superior hierarquico.

6. INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA

6.1 O comportamento que seja contrario aos Principios e Valores Corporativos do Grupo Finangor ou
das medidas anticorrupcdo supramencionadas por parte de qualquer dos seus colaboradores
constitui incumprimento do presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA

6.2 O incumprimento mencionado no numero anterior podendo dar lugar a aplicagao das

seguintes medidas disciplinares:

a) Repreenséao;
b) Repreenséo registada;
c) Sancao pecuniaria;
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d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

6.3 Os casos de incumprimento do presente Cddigo serdo punidos de acordo com o estabelecido na
legislacao laboral aplicavel e ainda tendo em consideragao aqueles que sao os procedimentos
internos e acordos coletivos em vigor a data. No caso dos administradores ou gerentes, serao
aplicaveis as normas comerciais.

6.4 A violacdo das normas penais identificadas em 5.1.1 e referentes aos crimes de corrupgéo,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negocio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na
obtencgao de subsidio ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, pode implicar aresponsabilidade
penal do Grupo Financor, bem como a responsabilidade individual dos seus administradores e dos
seus colaboradores (ver enquadramento penal no Anexo |).

6.5 Por cada infracao, sera elaborado por um relatério do qual consta a identificacdo das regras
violadas, da sancéo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar para mitigar e prevenir

ainfracao detetada.

7. CANAL DE DENUNCIA

O Grupo Financor procedeu a implementacdo do Regime Geral de Protecao de Denunciantes de
Infragcbes previsto na Lei n.© 93/2021, de 20/12. Nesse sentido que quiser denunciar alguma
irregularidade ou incumprimento do CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA poderd ser
utilizar os canais de denuncia interna disponibilizados pelo Grupo Financor e pelas empresas que o

integram.

8. PUBLICIDADE E VIGENCIA

8.1 O presente Cédigo de Conduta e Etica foi aprovada pelo Conselho de Administragédo da

FINANCOR SGPS, S.A..
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8.2 O presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA e todas as suas alteragdes/revisdes estdo sujeitos a
publicidade junto dos trabalhadores através da intranet e da pagina oficial do Grupo Finangor, no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e respetivas revisdes.

8.3 O presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere
alteracao nas atribuigcdes ou na estrutura organica ou societaria do Grupo Finangor que justifique a

revisao.

9. CODIGO DE CONDUTA CONTRA O ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

Além do presente CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORTIVA, em cada uma das empresas que
integram o Grupo Financor, encontra-se em vigor um cddigo de conduta laboral para a prevencao e
combate ao assédio no trabalho (CT).
S&o0 objetivos do CT:
e Prevenire combater qualquer conduta que possa caracterizar-se como assédio, de forma
a garantir o respeito pelos direitos fundamentais de todos os colaboradores e de todos os que
se relacionam com as empresas do Grupo;
e Reforcar os valores que orientam o Grupo e o comportamento dos colaboradores;
e Sistematizar num documento os direitos fundamentais dos colaboradores, as regras de
boa conduta, a proibicdo de discriminacdo, regras de diligencia, eficiéncia e
responsabilidade, bem como medidas preventivas perante eventuais situagcdes de
desrespeito pelos direitos dos colaboradores;
e Estabelecer as consequéncias daviolagdo das regras estabelecidas no documento;
e Fixar o modo de atuagao perante irregularidades ou infragbes ao estabelecido no
documento.
O CT abordatemas como igualdade de tratamento e ndo-discriminacéao, assédio, confidencialidade
e sigilo profissional e conflito de interesses e emite um conjunto de orientacdes e regras de conduta.
O CT apresenta também o mecanismo de comunicacdo de irregularidades disponibilizado aos
colaboradores.

Ponta Delgada, 17 de novembro de 2022. Revisto em dezembro de 2024.
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ANEXOI
Corrupcéao e criminalidade conexa - Crimes previsto e punidos pelo Cédigo Penal Portugués

Artigo 335° (Trafico de influéncia)

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido: a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposi¢céo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias, se pena mais
grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita
favoravel.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior para os fins previstos na alinea a) é

punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 363° (Suborno)
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359° ou 360°, sem que eles venham a ser

cometidos, é punido com pena de prisao até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 368° A (Branqueamento)
1-...
2-..
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacéo de converséao ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, € punido com pena de prisao até 12 anos.
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo,
disposicdo, movimentagio ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no
momento inicial da detenc¢&o ou utilizagéo, dessa qualidade.

6-..

11
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Artigo 372° (Corrupgao passiva para ato ilicito)

1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoal, com o seu consentimento ou ratificagcao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos. Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao
e Infragbes Conexas 55|

2. Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que
aceitara, ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3. Apena é especialmente atenuada se o0 agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para

a identificagdo ou a captura de outros responsaveis

Artigo 373° (Corrupcao passiva para acto licito)

1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissao nao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitacao ou aceitagao, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
2. Na mesma pena incorre o funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial de pessoa que perante ele tenha tido, tenha ou venha a ter qualquer pretensao dependente
do exercicio das suas fungdes publicas.

3. E correspondentemente aplicével o disposto na alinea b) do artigo 364.° e nos n.%s 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 374° (Corrupcgéo ativa)
1. Quem por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que ao
funcionario nao seja devida, com o fim indicado no artigo 3729, é punido com pena de prisdo de 6 meses a 5
anos.
2. Se o fim for o indicado no artigo 373°, o agente é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3. E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364.°

Artigo 375° (Peculato)
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1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro Plano
de Gestao de Riscos de Corrupcgéo e Infragdes Conexas 56 | ou qualquer coisa moével, publica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungodes, € punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forgca de outra disposicao legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se ofuncionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos
no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber

por forga de outra disposicéo legal.

Artigo 376° (Peculato de uso)
1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas funcoes, € punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com pena de prisédo até

1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377° (Participagao econémica em negdcio)

1. O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar
em negadcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisédo até 5 anos.

2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicao, administragao ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de
prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3. Apena previstano numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadacgéo, liquidagdo ou pagamento
que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que

nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estado confiados.
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Artigo 379° (Concussao)

1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigédo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigao legal.

2. Se ofacto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com malimportante, o agente é punido com pena

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

Artigo 382° (Abuso de poder)
O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas funcoes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal

Artigo 383.° (Violagao de segredo por funcionario)

1. O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou gque lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fung¢des, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia
de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

2. Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao
de um acinco anos.

3. O procedimento criminal depende de participagao da entidade que superintender no respetivo servigo ou

de queixa do ofendido.

14



